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C Talento Joven

CURSO DE MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

L
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Duracién: 150 horas

Comienzo: 9 de abril
Presencial y gratuito ;
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> DURACION Gestionar grupos de nifios y jévenes
mediante una experiencia formativa viva,
donde aprenderas haciendo, creando,
probando y experimentando desde el
primer dia.

150 horas.
Inicio: 09/04/2026
Finalizacion:22/05/2026

> METODOLOGIA > PARA QUIEN ES ESTE CURSO

Formacién presencial e Site gusta trabajar con personas

> PRECIO e Sjeres creativo/a, dinamico/a o
quieres serlo.

Gratuito e Sibuscas una salida laboral real.

> REQUISITOS FINALIZACION e Sjquieres aprender haciendo.
e Sjquieres descubrir tu talento y

. .- o .
Asistencia: + 75% ponerlo en accién.

Evaluacion final: realizar un cuestionario.
Formacion académica minima: ESO.

> SALIDAS PROFESIONALES

> TITULACION OBTENIDA e Monitor/a en ludotecas
e Monitor/a de actividades infantiles,
Diploma acreditativo juveniles o para personas adultas.
> OBIJETIVO: e Programas municipales y sociales.
e Campamentos, eventos y actividades
Mejorar la empleabilidad y tener la de ocio.
preparacion suficiente para poder e Proyectos educativos y comunitarios
desarrollarte como monitor/a de ocio y Apoyo en centros socioculturales.

tiempo libre en diferentes contextos.

Paginal]2



Cofinanciado por . ¥ — comes e - N P QYe
- la Unién Europea ?Iiié? o= N R Fondos Europeos ﬁ‘% "7 WeRee SEPE G,') Garantia Juvenil C‘ll.nd‘l.fl
PROGRAMA:

Formacion troncal: Habilidades sociales y
empleabilidad. Salidas profesionales

Duracién: 60 horas (09/04/2026 al
24/04/2026)

Salidas profesionales y empleabilidad:

1. Habilidades sociales. Entrevista de
trabajo y curriculum.

2. Conexién con oportunidades reales del
entorno.

3. Trabajo por cuenta ajena y proyectos
propios.

4. Como moverte en el sector del ocio y
tiempo libre.

5. Dodnde puedes trabajar con esta
titulacién.

Seguridad, bienestar y responsabilidad:
1. Prevencién de riesgos.

2. Primeros auxilios basicos.

3. Responsabilidad del monitor/a.

4. Cuidado del grupoy de uno mismo.

Formacién especifica: MONITOR/A DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE

Duracioén: 90 horas (27/04/2026 al
22/05/2026)

El ocio y el tiempo libre hoy:

1. Qué esrealmente el ocio educativo
aplicado a la nueva era.

2. Cémo influye en el desarrollo personal
y social

3. Nuevas formas de ocio, creatividad y
participacion

Desarrollo personal y trabajo con grupos

1. Cdémo funcionan los grupos y las
personas

2. Comunicacidn, liderazgo y trabajo en
equipo.

3. Gestidn de conflictos de forma positiva

4. Inclusién, diversidad y respeto.

5. perfil psicoldgico de las personas.

Diseiio de actividades y proyectos

1. Crear actividades desde cero

2. Programar talleres, juegos y dindmicas

3. Adaptar actividades a distintas edades
y contextos

4. Planificar, organizar y evaluar proyectos
de ocio

Técnicas de animacidn y creatividad

1. Juegos, dinamicas, expresién corporal y
artistica

2. Técnicas de animacidn sociocultural

3. Creatividad aplicada al ocio

4. Uso del entorno y los recursos
disponibles

5. Aplicacién de la |IA en la busqueda de
recursos.
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